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Nagroda ,,RADOMSKI LAUR TECHNIKI” zostala ustanowiona przez Radomska Rade Federacji
Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT dla wspierania i promowania post¢pu technicznego,
innowacji, poprawy jakosci produktow i ustug oraz wyr6zniania ludzi to tworzacych w regionie
radomskim.

§2

Nagroda przyznawana jest w formie STATUETKI, MEDALU lub DYPLOMU UZNANIA w
kategorii:

@ INNOWACJE; przyznawana za tworzenie nowych rozwigzan i wdrazanie innowacji
technicznych w réznej formule, w dziatalnosci indywidualnej oraz sektorze matych,
srednich przedsiebiorstw, instytucji 1 gospodarstw rolnych.

@ PRODUKT, USLUGA ROKU przyznawana za osiggniecia w zakresie jako$ci i wysokich
standardow w dziatalno$ci gospodarczej: produkcyjnej, ushugowej, handlowej i
proekologicznej na rynku regionalnym i krajowym.

@ NAUKA I OSWIATA; przyznawana za osiagnigcia w dziedzinie nauki i o$wiaty na rzecz
innowacji i edukacji technicznej.

@ AKTYWNE DZIALANIE, przyznawana za osiagnigcia w dziatalno$ci na rzecz organizacji
notowskiej 1 postepu technicznego, dla czlonkow, kot i stowarzyszen oraz za wspieranie
dziatalnos$ci organizacji notowskiej i postepu technicznego dla osob, organizacji i jednostek
gospodarczych w regionie radomskim.

STATUETKA stanowi nagrode I stopnia za wybitne osiggniecia w kazdej kategorii, wykonana jest z
mosigdzu, z napisem ,,RADOMSKI LAUR TECHNIKI”, na podstawce z granitu czarnego i

tabliczkq z nazwq kategorii, nazwiskiem i imieniem oraz rokiem przyznania.

MEDAL stanowi nagrode Il stopnia za szczegolne osiggniecia w kazdej kategorii, wykonany jest z
mosiqdzu z napisem ,, RADOMSKI LAUR TECHNIKI,, na podstawce z granitu czarnego i tabliczkq

z nazwq kategorii, nazwiskiem i imieniem oraz rokiem przyznania.

DYPLOM UZNANIA stanowi wyroznienie z tytutu osiggnie¢ w kazdej z kategorii, wykonany jest z
papieru w formie rulonu lub ptaskiej i napisem ,, RADOMSKI LAUR TECHNIKI,, nazwq kategorii,
nazwiskiem i imieniem oraz rokiem przyznania.

Wraz nagroda, zaleznie od mozliwosci finansowych, moze by¢ przyznana nagroda w formie
pienigznej w wysokosci okreslonej przez Kapitule.
§3

1. Kapituta rozpatruje wnioskii przyznaje nagrode ,,Radomski Laur Techniki” jeden raz w roku w
miesigcu wrze$niu. W szczegdlnych sytuacjach Przewodniczacy zwoluje dodatkowe posiedzenie



2.

3.

Kapituty.

W danym roku kalendarzowym moze zosta¢ przyznane najwyzej: jedna statuetka i trzy medale
w kazdej kategorii oraz dyplomy uznania - wg uznania Kapituty.

Kapitula w uzasadnionych przypadkach moze, zwigkszy¢ liczbe nagréd najwyzej o jedna, lub
nie przyznaé¢ okreslonej nagrody.

§4

Wreczenie nagrody odbywa si¢ uroczyscie w czasie ,,Radomskich Dni Techniki” Iub podczas

innych okolicznosci, uzasadniajacych wreczenie.

=

§5
Nagrode przyznaje Kapituta, powotana przez Zarzad, w ilosci odpowiadajacej liczbie
Stowarzyszen wchodzacych w sktad Radomskiej Rady FSNT NOT.
Kapitule tworza osoby zgloszone przez Oddzialty SNT, ktéore wyrdzniajg si¢ duzym
do$wiadczeniem zawodowym, stowarzyszeniowym badz dorobkiem naukowym.

Ponadto jednorazowo w sktad Kapituly mogg wchodzi¢ zdobywcy nagrody I stopnia - Statuetki
z roku poprzedniego, powotani na wniosek Przewodniczacego Kapituly.

Kapituta dziata w systemie bezkadencyjnym. Kadencja poszczegdlnych cztonkow,
delegowanych przez oddzialy SNT, jest zgodna z okresem kadencji danego czlonka w jego
stowarzyszeniu lub zasadami i uchwatami ich zarzadow.

Zmiany w sktadzie Kapituty mogg by¢ dokonane Przez Zarzad Radomskiej Rady jedynie na
wniosek Stowarzyszen oraz w zwigzku z powaznym naruszeniem przez czlonka zasad etyki w
sposob godzacy w dobro Kapituty i FSNTNOT lub nieuczestniczenia w pracach Kapitulty z
przyczyn nieuzasadnionych.

Kapituta moze zasigga¢ opinii ekspertow, zespolu powotywanego przez Kapitule sposrod jej
cztonkéw oraz opinii klientow czy konsumentdéw, celem pomocy w ocenie przedlozonych
materiatow dokumentujacych zasadno$¢ wniosku.

Udziat w Kapitule ma charakter honorowy.

W zakresie swoich kompetencji Kapituta jest niezalezna i
niezawisfa.

§6
Kapituta na ostatnim posiedzeniu kazdej edycji ze swego skladu wybiera Przewodniczacego 1
Sekretarza Kapituty na nast¢pna edycje.
Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) organizowanie pracy Kapituly, zwotywanie i prowadzenie posiedzen oraz zabezpieczenie
realizacji podjetych ustalen i reprezentowanie Kapituly,

2) doskonalenie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad przyznawania nagrody i kryteriow
oceny opracowanych przez Kapitule i zatwierdzonych przez Zarzad Radomskiej Rady,

3) sprawne przeprowadzenie procedury przyznawania nagrody,



4)  przeprowadzenie dodatkowego opiniowania wnioskow przez ekspertow lub zespot
Kapituly czy badanie ankietowe (decyzja co najmniej 7 czlonkoéw Kapituty),

5) przedstawianie informacji o dzialalnosci Kapituty i przyznanych nagrodach na posiedzeniu
Zarzadu Rady,

6) podejmowanie dziatan w celu przygotowania i uruchomienia procedury kolejnych edycji

Nagrody, po uzgodnieniu z Zarzagdem Rady oraz monitorowanie sptywu wnioskow.

3. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) przyjmowanie wnioskéw od Biura i sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym i
merytorycznym oraz sporzadzanie skroconych charakterystyk i przedstawianie ich na
pierwszym posiedzeniu Kapituly, jak rowniez podczas wrgczania nagréd.

2) dokumentowanie przebiegu przyznawania nagrody i sporzadzanie protokotu z
posiedzenia Kapitutly.

3) monitorowanie przebiegu i pomoc w zakresie realizacji 88 pkt loraz przesytania informacji
0 przyznanych nagrodach i kolejnych edycjach nagrody.
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1. Prawo do zglaszania 0sob, zespolow, organizacji, instytucji czy przedsiebiorstw do Nagrody jest
nieograniczone pod warunkiem spetnienia przyjetych w niniejszym regulaminie zasad i celu
nagrody oraz pod warunkiem uiszczenia oplaty rejestracyjnej - przeznaczonej na fundusz nagrod
1 ewentualng optate ekspertow - w wysokosci ustalonej przez Zarzad RRFSNT NOT.

Optaty nie wnosza wnioskodawcy nagrody dla studentéw 1 mtodziezy.

2. Whnioski o Nagrode powinny by¢ przestane do Biura RRFSNT NOT 1 przekazane Sekretarzowi
Kapituty do 15 wrzesnia kazdego roku.

3. Wniosek powinien by¢ sporzadzony na specjalnym formularzu, stanowigcym zalgcznik nr 2,
4. Kapituta moze w razie potrzeby, wystepowac o udzielenie dodatkowych informacji oraz
doreczenie dokumentacji majacych na celu weryfikacje danych zawartych we wniosku.

5. Dla kategorii ,,Produkt, Ustuga Roku”, Kapituta moze rowniez zasiggac opinii klientow i
konsumentow, poprzez przeprowadzenie badania w formie ankiety anonimowej.

6. Nagroda przyznawana jest wedtug kryteriow i procedury opracowanych przez Kapitulte i
zatwierdzonych przez Zarzad RRFSNT NOT, ktore stanowig zalgcznik Nr 1.

7. Glosowanie czlonkow Kapituly nad przyznaniem Nagrody jest tajne i odbywa si¢ poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow indywidualnie dla poszczegdlnych zgloszonych wnioskow.
O przyznaniu Nagrody decyduje osiagnigta liczba punktow przy obecnosci co najmniej 7
cztonkéw Kapituty.

§8

1. Decyzje Kapituly o nominowaniu i przyznaniu Nagrody przekazywane sa do wiadomosci
wszystkich wnioskodawcow 1 laureatéw oraz po ogloszeniu 1 wrgczeniu nagrdd, oglaszane s3 na
stronie internetowej RRFSNT NOT i publikowane w lokalnej prasie oraz dokumentowane w
elektronicznej Ksiedze Honorowe;.



2. Laureat nagrody moze uzywac loga przyznanej nagrody, wyrdéznienia, we wlasnych materiatach
promocyjnych.

3. Zlozenie wniosku oznacza zgod¢ nominowanych na przetwarzanie danych osobowych celem
realizacji postanowien wymienionych w § 8 pkt.1 regulaminu.

§9
1. Informowanie o kolejnych edycjach nagrody, monitoring, zabezpieczenie finansowe,

wykonanie nagrod, gromadzenie dokumentacji i wprowadzanie do elektronicznej Ksiegi
Honorowej oraz prowadzenie korespondencji i realizacj¢ 8 8 pkt. 1 zapewnia Biuro RRFSNT
NOT.

2. Wszyscy cztonkowie Kapituly zobowigzani sg do bezwzglednego zachowania tajemnicy

przebiegu postepowania oraz dokonanych wyborow.

Niniejszy Regulamin Kapituly Radomskiej Rady FSNT NOT przyjety uchwalg Rady 7 dnia
25.06.2019 r. wchodzi w Zycie 7 dniem uchwalenia.

Zatqcznik nr

KRYTERIA | PROCEDURA PRZYZNAWANIA NAGRODY
"RADOMSKI LAUR TECHNIKI”
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Notowska Nagroda ,, Radomski Laur Techniki ”ma na celu: wyr6znianie i promowanie osob i
zespotow ludzkich, przedsigbiorstw, gospodarstw rolnych, instytucji, organizacji gospodarczych,
zawodowych 1 spotecznych, placowek naukowo badawczych, uczelni wyzszych 1 szkot
ponadpodstawowych, osiggajacych sukcesy i konkretne dokonania w dziedzinie innowacji postepu
technicznego i organizacyjnego.

8§82
KRYTERIA
Kategoria: INNOWACJE

Do nagrody moga si¢ zglosi¢ lub by¢ zgloszone osoby fizyczne i prawne okreslone w §1
niniejszych kryteriow i procedury przyznawania nagrody, ktore udokumentujg i przedtoza m. in.:

- dokumentacje techniczng potwierdzajaca wdrozony: wynalazek, wzor przemystowy, rozwigzania
techniczne w konstrukcji maszyn, urzadzen, sprzetu oraz materialow (opis, rysunki, szkice, zdjecia,
$wiadectwa, certyfikaty, nagrody i inne dokumenty).

- potwierdzony opis dokonan dotyczacych stosowania lub wdrazania nowoczesnych metod i
procesow technologicznych produkeji oraz rozwigzan organizacyjno-ekonomicznych w przemysle
1 drobnej wytworczosci, budownictwie, budowie drég, komunikacji, energetyce, gospodarce woda,
rolnictwie 1 le$nictwie,



- potwierdzone dokonania innowacyjne zwigzane z nowatorskimi rozwigzaniami technicznymi,
architektonicznymi i techniczno - organizacyjnymi, zastosowanymi w przemysle i drobnej
wytworczosci, budownictwie, budowie drog, komunikacji, energetyce, gospodarce woda,
rolnictwie 1 le$nictwie,

- potwierdzone inne dokonania techniczne zwigzane np.: zmniejszaniem zuzycia materialow,
surowcOw i energii, poprawg bezpieczenstwa i higieny pracy, z nowa koncepcja rozwoju
infrastruktury, ochrong srodowiska, ochrong mienia, z zyciem publicznym itp.

Kategoria: PRODUKT, USLUGA ROKU

Do nagrody mogg si¢ zglosi¢ lub by¢ zgloszone osoby fizyczne 1 prawne za osiggni¢cia w zakresie
jakosci 1 wysokich standardow w dziatalnos$ci gospodarczej (produkcyjnej, ustugowej, handlowe;j 1
proekologicznej) na rynku regionalnym i krajowym, ktére udokumentuja i przedtoza szczegotowy
opis produktu, ushugi, jako znaczacego osiggnigcia w zakresie jakosci, bioragc pod uwage:

- poprawe systemow organizacji i zarzadzania

- innowacyjnos¢, proekologiczno$¢, oryginalnos¢, tatwos¢ w uzyciu

- cechy odrézniajace produkt, ushuge od innych,

- zdolno$¢ do zaspokojenia okreslonych potrzeb i oczekiwan klientow,

- zyski ekonomiczne i pozackonomiczne zwigzane z ich zastosowaniem itp.

Kategoria: NAUKA I OSWIATA

Do nagrody moga si¢ zgtosi¢ lub by¢ zgloszone osoby fizyczne i prawne okreslone w §1
niniejszych zasad przyznawania nagrody, ktore udokumentuja i przedtozg m. in.:

- nowatorskie opracowania naukowe mozliwe do wykorzystania w praktyce,
- nowatorskie prace dyplomowe mozliwe do zastosowania w praktyce,
- pozaprogramowe opracowania uczniow szkot ponad gimnazjalnych,

- nowatorskie programy edukacyjne oraz wyr6zniajgce osiggni¢cia w nauczaniu przedmiotow
Scistych (matematyka, fizyka), technicznych i zawodowych,

- potwierdzony udziat 1 osiggni¢cia w olimpiadach ogdlnopolskich 1 miedzynarodowych (nagrody,

dyplomy i inne dokumenty) oraz szczeg6lnie wyrdzniajace wyniki w nauce studentow i uczniow
szkot ponadpodstawowych z przedmiotow Scistych, technicznych i zawodowych,

- potwierdzone przygotowanie uczniow i studentéw, ktorzy zostali laureatami w olimpiadach,
konkursach og6lnopolskich 1 migdzynarodowych,
- opracowania dotyczace pomocy dydaktycznych, stanowisk laboratoryjnych itp.,

- caloksztalt dziatalno$ci dydaktycznej Uczelni, Wydziatow, Instytutow i Szkot w zakresie
ksztatcenia kadr technicznych oraz kadry pedagogicznej i techniczne;.

Kategoria: AKTYWNE DZIALANIE

Do nagrody moga by¢ zgloszone osoby fizyczne i prawne okreslone w zataczniku §2 niniejszych
kryteridéw 1 procedury przyznawania nagrody, ktore udokumentuja i przedloza m. in.:

- wniosek z opisem aktywnej dzialalnosci czlonkow, kot i Stowarzyszen sfederowanych w
RRFSNT



na rzecz radomskiej organizacji notowskiej, jej wizerunku i rangi oraz na rzecz wdrazania
postepu

technicznego i organizacyjnego,
- wniosek z uzasadnieniem aktywnego udzialu czlonkéw wspierajacych 1 innych o0sob,

przedsiebiorstw, firm, jednostek gospodarczych i organizacji spolecznych w merytorycznym,
rzeczowym badz finansowym wspieraniu dziatalno$ci prowadzonej przez radomska organizacje

notowska,
§3
PROCEDURA WYLANIANIA LAUREATOW
1. Po otrzymaniu i zarejestrowaniu wnioskow Przewodniczacy 1 Sekretarz Kapituty po zapoznaniu

si¢ z wnioskami podejmujg decyzje o zakwalifikowaniu poszczegdlnych wnioskow do dalsze;j
procedury przyznania nagrody, lub odestania do ewentualnego uzupetnienia.

2. Sekretarz Kapituly w okreslonym czasie i miejscu udostepnia wszystkie wnioski cztonkom
Kapituty celem szczegotowego zapoznania si¢ z ich uzasadnieniem.

3. Na zwolanym pierwszym posiedzeniu Kapituly, w glosowaniu jawnym badz tajnym zostaje
ustalona lista wnioskow nominowanych do poszczegdlnych nagrod.

4. Na pierwszym posiedzeniu Kapituta moze podja¢ rowniez decyzje o powolaniu ekspertow,
zespotu sposrdod czionkéw Kapituly oraz o przeprowadzeniu badania ankietowego, celem
dodatkowego rozpoznania i1 sporzadzenia opinii dokumentujacej zasadno$¢ wniosku.

5. Wybor Laureatdw odbywa si¢ na pierwszym lub na drugim posiedzeniu Kapituty w glosowaniu
tajnym, poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw dla poszczegdlnych wnioskow
nominowanych (w skali ocen 0-10 pkt) przez obecnych, co najmniej 7 czlonkéw statych
Kapituty, odrebnie dla kazdej kategorii 1 nagrody.

6. Laureat Nagrody I stopnia (statuetka) nie moze uzyska¢ mniej niz 7,5 pkt (75%) mozliwych do
uzyskania glosow, nagrody II stopnia (medal) nie mniej niz 5 pkt (50%) oraz wyrdznienie
(dyplom) nie mniej niz 3,5 pkt (35%).

7. Kazdy cztonek kapituly ma mozliwo$¢ oddania wymaganej liczby punktow dla nagrody I

stopnia tylko na jeden wybrany wniosek, dla nagrody II stopnia tylko na trzy wnioski, w kazde;j
kategorii nagrody oraz dla wyrdznienia w formie dyplomu, ilo$¢ ustalong podczas posiedzenia.

8. Po przeprowadzonym glosowaniu nast¢puje wpisanie przyznanych punktow w Karcie oceny
koncowej wniosku nominowanego oraz zliczenie wszystkich przyznanych punktow i wylonienie
oraz ujawnienie Laureatow okreslonych nagrod w poszczegolnych kategoriach.

9. Czlonek kapituty zgloszony do nagrody jest wylaczony z postegpowania w danej kategorii



